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1. REQUERIMIENTOS
GENERALES
DE INFORMACION

1.1 Introduccion

Con la publicacion de la Circular 2/2014, de 23 de junio de la Comision Nacional del Merca-
do de Valores (CNMV) y de conformidad con el articulo 171 de la Ley 6/2023, de 17 de mar-
70, de los Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion, PBI Gestion AV cumple con
los requerimientos de divulgacion de informacion al mercado y que quedan estipulados en el
Capitulo Duodécimo de la citada Circular en linea con el Pilar 3 del Nuevo Acuerdo de Capi-
tal de Basilea, cuyo objetivo es fomentar la disciplina del mercado, permitiendo a los distintos
agentes evaluar la suficiencia del capital de las entidades. El presente documento denominado
“Informe de Solvencia” tiene por propésito divulgar la informacién relevante de PBI Gestion
centrandose en aspectos claves para la adecuada comprension del perfil de negocio que desa-
rrollay sumodelo de gestion del riesgo.

Y con el Reglamento (UE) 2019/2033 del parlamento Europeo relativo a los requisitos pru-
denciales de las empresas de servicios de inversion que regula los recursos propios minimos
de Sociedades de valores y la forma en la que han de determinarse tales recursos propios, los
procesos de autoevaluacion del capital y la informacién que ha de hacerse pablica.

1.1 Informacién general sobre la Sociedad

PBI Gestion Agencia de Valores, S.A., Inscrita en el Registro de Agencias de Valores de la
CNMV con eln®102.

Lasociedad desarrolla en la actualidad las siguientes actividades:

Gestion de Carteras de terceros, tanto espafoles como extranjeros, personas fisicas y juridi-
cas.

Mediacién en los mercados de valores nacionales e internacionales.
Suscripcion, transmision, traspasos y reembolsos de participaciones en Fondos de Inversion.
Mediacién en la colocacion de emisiones de valores.

Actuar por cuenta de los titulares, como administradora de valores representados en anotacio-
nes en cuenta.
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Asesoramiento en materia de inversion.
Elaboracion de informes de inversion y andlisis financiero.

PBI Gestién desarrolla, fundamentalmente, la actividad de gestion de carteras de terceros, la
mediacion en los mercados de valores la suscripcion y transmision de fondos de inversion, el
asesoramientoy el andlisis y elaboracion de informes de inversion financiera.

2.SISTEMA
DE GOBIERNO
CORPORATIVO

EI Consejo de Administracion de la Sociedad esta formado por:

- D. Fernando Gonzalez Cantero (Presidente)

- Dna. Carmen Ortega Hernandez-Agero (Consejera y Consejera Delegada)
- D. Fernando Maria Gonzdlez Ortega (Consejero)

- Dna. Francisca Ortega Hernandez-Agero (Consejera)

- Manuel Maria Gonzélez Ortega (Consejero)

- Carmen Gonzalez Ortega (Consejera)

Dna. Maria Antonia Ortega Hernandez-Agero (Secretaria no consejera)

Las funciones del Consejo son:

- El Consejo de Administracién, junto con los cometidos y responsabilidades, tiene
como misién aprobar las grandes lineas de la estrategia empresarial, asi como dar impulso a la
supervision, evaluacion de la gestion de la Sociedad y su estrategia de riesgo.

- Desarrollar la estructura y composicion estatuaria del Consejo.

- Establecer y mantener una estructura organizativa adecuada y proporcionada confor-
me a los servicios prestados, con lineas de responsabilidad bien definidas, transparentes y co-
herentes.

- Velar para que los procedimientos de control y de auditoria interna se realicen con cri-
terios objetivos y, en general, para que la informacién de la empresa sea correcta y responda al

principio de transparencia.

- Evaluaryrevisarla eficacia de las politicas, medidas y procedimientos establecidos para
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cumplir con las obligaciones impuestas por la normativa vigente y que garanticen que la enti-
dad, sus directivos, su personal y sus agentes cumplen las obligaciones impuestas.

- Desarrollar la funcién de supervision, tanto para los nombramientos y ceses, forma-
ciony seleccion de directivos, los sistemas y niveles de retribuciones, asi como enla asignacion
de puestosy areas de responsabilidad.

- Garantizarlaintegridad de los sistemas de informacién contable y financiera incluido el
control financiero y operativo y el cumplimiento de la legislacién aplicable.

- Supervisara el proceso de divulgacion de informacion y las comunicaciones relativas a

la Sociedad.
- Garantizara una supervision efectiva de la alta direccién.

Estas funciones son complementarias y supletorias de lo establecido para el Consejo, por los
Estatutos Sociales y por las normas mercantiles y bursatiles.

La pertenencia al Consejo de Administracién no tiene remuneracion.

Para llevar a cabo la seleccion de los miembros del Consejo de Administracién, PBI Gestion
cuenta con procedimientos adecuados para llevar a cabo la seleccion. Estos procedimientos
internos abarcan también a la seleccion de cargos directivos y de aquel personal que asuma
funciones de controlinterno.

La eleccion de miembros del Consejo se basara en la valoraciéon de la idoneidad de sus cargos
anteriores con los criterios de honorabilidad, experiencia y buen gobierno establecidos por la
legislacion en vigor.

LLa propuesta debera ser aprobada por la Comisién Nacional del Mercado de Valores con ca-
racter previo a su nombramiento.

Si durante el gjercicio de su actividad concurriese en algtin consejero alguna circunstancia que
pudiera alterar su capacidad para ejercer un buen gobierno de la entidad, ésta lo comunicara a
la Comisién Nacional del Mercado de Valores en el plazo maximo de quince dias habiles.

Enla seleccion de los miembros del rgano de direccién y en cuanto a diversidad, se cumplen
los objetivos establecidos en su politica.

PBI Gestion dado el tamano y complejidad de su estructura, no ha creado un Comité de Ries-
gos. La Unidad de Cumplimiento Normativo y Gestion de Riesgos tiene comunicacién perma-
nente con el 6rgano de direccién recibiendo informacion de forma inmediata y este, a su vez,
informa periédicamente al Consejo de Administracion.
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3. POLITICAS

Y OBJETIVOS

DE GESTION DEL RIESGO

3.1 Estrategias y procesos para la gestion del riesgo

El Consejo de Administracion se hace responsable de todos los aspectos que se derivan de
la gestion y control de los riesgos inherentes a la actividad que desarrolla PBI Gestion. Sera
responsabilidad del Consejo de Administracion:

- La evaluacién y el nivel de riesgo asumidos
- La correspondencia entre dicho nivel de riesgos y el capital existente

El Consejo de Administracion establece la cultura corporativa de riesgo y asegura que:

- Los procesos de gestion y moderacion de los riesgos son adecuados

- Los sistemas de control interno son apropiados tanto en relacion con la actividad de
PBI Gestion como en relacion con los propios riesgos

- Los objetivos de capital son adecuados al perfil de riesgo de PBI Gestion y a la situa-
cion econdémica del momento.

La sociedad estima la cuantificaciéon y gestion de los riesgos como una tarea fundamental,
poniendo especial énfasis en la identificacion, medicion, control y seguimiento de las dife-
rentes tipologias de riesgo.

Losriesgos que afectan a PBI Gestion, de forma especial, sonlos riesgos de mercadoy, aque-
llos que afectan tanto a la economia espaiola, como a la economia internacional en general.

Elriesgo de mercado afecta tanto al desarrollo y crecimiento vegetativo de la entidad, como
ala captacion de nuevos clientes y a la actividad de mediacién en general.

Elriesgo de mercado y de tipo de interés, por otra parte, afectan tanto a los resultados de la
gestion de carteras de clientes, como a los propios resultados de la cartera de negociacion

delaentidad.

Alguno delos principales riesgos a los que se enfrenta en dicha actividad y que son objeto de
control y seguimiento especial son los siguientes:
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- Riesgo para el cliente
- Riesgo para el mercado
- Riesgo parala empresa

3.1.1Riesgo para el cliente

PBI Gestion se especializa en la gestion de carteras y opera en toda clase de activos y produc-
tos financieros. Cada uno de ellos con caracteristicas concretas en cuanto a la rentabilidad es-
peraday el riesgo.

PBI Gestion no tiene producto propio, ni emite valores, acciones o bonos en el mercado.

Las posiciones de inversion tanto en Balance de PBI Gestion como en las carteras de los
clientes estan sometidas al riesgo de mercado o riesgo sistematico — tipos de interés, tipos de
cambio, situacién econdmica, noticias politicas, etc....- Dichas carteras no estan sometidas a
riesgos especificos de valores concretos, ya que las carteras tanto de PBI como de los clientes
estan muy diversificadas.

Los clientes realizan un test de idoneidad y firman un contrato de gestion en el que se establece
un perfil de riesgo. Las carteras se gestionan todas de la misma forma, siguiendo en su compo-
sicion las distintas carteras modelos.

El riesgo de mercado se controla a dos niveles. En un primer modelo se controla el riesgo de
mercado de las carteras modelo, adecuandolas a las circunstancias cambiantes y con unaidea,
en general, de preservar el capital y anticiparse, en la medida de lo posible, a la evolucién del
mercado.

En un segundo nivel, se comprueba que las carteras se adecuan a los modelos y a las propias
restricciones impuestas por el cliente.

Como principio general de gestion, se incrementa la exposicion a productos de riesgo en fases
enlas que el riesgo o volatilidad del mercado disminuye y se reduce la exposicion en fases en las

que lavolatilidad del mercado aumenta.

Las carteras modelo se componen sobre la base de dos estrategias de gestion distintas. Una
estrategia de inversion en activos de bajo riesgo y otra estrategia de inversion en activos de ries-

go.

Descripcion estrategia de activos de bajo riesgo

La estrategia de activos de bajo riesgo se compone de valores -fondos de inversion- moneta-
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rios, deuda publica a distintos plazos y ligada a la inflacién, bonos corporativos de distintos
plazos y con distinto rating, de crédito y otros activos en pequenas proporciones y segun la
coyuntura.

Esta cartera tiene una rentabilidad esperada del 3,83% y una volatilidad del 1,84%. El valor en
riesgo a un ano con un nivel de confianza del 99% es del -0,46% de la cartera.

Descripcion estrategia de activos de riesgo

La cartera de activos de riesgo se compone de renta variable -fondos de inversion- de distintas
zonas geograficas, de distintos sectores y otras clases de activos en distintas proporciones se-
gun la coyuntura.

Esta cartera tiene una rentabilidad esperada del 4,90% y una volatilidad del 5,14%. El valor en
riesgo (VAR) a un afio, con un nivel de confianza del 99%, es del -7,08% de la cartera.

Los factores K en relacion con el RtC reflejan los activos de clientes que son objeto de gestion
y asesoramiento permanente (K-AUM), el dinero de clientes mantenido enla empresa de servi-
cios de inversion (K- CMH), los activos custodiados y administrados (K-ASA) y las 6rdenes de
clientes tramitadas (K-COH).

A efectos del cdlculo de KAUM, AUM serd la media movil del valor total mensual de los activos
gestionados calculado el Gltimo dia habil de cada uno de los anteriores quince meses conver-
tido ala moneda funcional de las entidades en ese momento, con exclusion de los tres dltimos
valores mensuales. Cuando la empresa de servicios de inversion haya delegado formalmente
la gestion de activos a otra entidad financiera, esos activos se incluiran en el importe total de
AUM valorado. Cuando otra entidad financiera haya delegado formalmente la gestiéon de ac-

tivos a la empresa de servicios de inversion, esos activos no se incluiran en el importe total de
AUM valorado.

Actualmente, la sociedad no realiza asesoramiento continuado a ningdn cliente, no tiene di-
nero de clientes en dep0sito, para los activos de clientes esta delegada su custodia en Banco
Inversis.

3.1.2 Riesgo para el mercado

LLa actividad de PBI como empresa pequena tiene una participacion minimaenel  conjunto
del mercado. Su operativa representa un porcentaje minimo.

El requisito basado en los factores K-RtM respecto de las posiciones de la cartera de negocia-

cion de una empresa de servicios de inversion que negocie por cuenta propia, ya sea para si
misma o para un cliente, serd o bien K-NPR calculado con arreglo al articulo 22 o bien KCMG
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calculado con arreglo al articulo 23 del Reglamento (UE) 2019/2033 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de noviembre de 2019.

LLas empresas de servicios de inversidn gestionaran sus carteras de negociacién con arreglo a
lo dispuesto enla parte tercera, titulo I, capitulo 3, del Reglamento (UE) n.o 575/2013.

El requisito basado en los factores K-RtM se aplicara a todas las posiciones de la cartera de
negociacion, en particular las posiciones en instrumentos de deuda (incluidos los instrumen-
tos de titulizacion), instrumentos de renta variable, organismos de inversion colectiva, divisas y
materias primas (incluidos los derechos de emision).

3.1.3 Riesgo para la empresa

Analizando tanto el balance como la cuenta de resultados no se detectan concentraciones. El
Activo del Balance esta muy diversificado. Ninguno de los clientes representa concentracion
excesiva en los volimenes facturados. Tampoco hay una concentracion excesiva en ninguno
de los representantes. En cuanto a los proveedores disponemos de un amplisimo ndimero de
proveedores por el tipo de operativa que desarrollamos.

Laincidencia del riesgo operativo o de procedimiento enla actividad de PBI es practicamente
inexistente. Las 6rdenes de compra/venta se verifican y preasignan -mediante procedimientos
informatizados- antes de su ejecucion. Cualquier error en la transmision de 6rdenes se detecta
durante la sesionyy se resuelve inmediatamente. La incidencia es totalmente inmaterial.

Elbalance de PBI se puede ver afectado por variacion en el precio de los activos de renta fija en
balance, consecuencia de variaciones en los tipos de interés.

Elactivo liquido en Balance de PBI se reparte entre cuentas corrientes, que estan minimamente
afectadas por variaciones en los tipos de interés. Una segunda parte que se invierte en activos
de bajo riesgo y que si se puede ver afectada por variaciones en los tipos de interés. Si bien, la

duracion media suele ser inferior a 5 anos y, por tanto, el riesgo no es excesivo.

El activo de la sociedad esta invertido en cuentas corrientes y fondos de inversion, de forma
muy diversificada. El riesgo de crédito o riesgo de contrapartida es minimo o inexistente.

La contraparte, en los saldos temporales pendientes de cobrar, son los bancos con los que
operamos. Por contrato, los honorarios de gestion y custodia se facturan contra las cuentas
operativas de gestion de los clientes, por lo que no hay riesgo de crédito.

Laincidencia de lamorosidad esinexistente y, por lo tanto, las necesidades de capital minimas.

Losrequisitos por factores K-RtF aplican a las operaciones de la cartera de negociacion de ESI
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por cuenta propia, ya sea para si misma o para un cliente. Adicionalmente, el requisito K-DTF
aplicatambién alas érdenes que la realice en su propio nombre por cuenta de clientes K-TCDy
K-CON se basaran enlas operacionesregistradas enla cartera de negociacion de una empresa
de servicios de inversion que negocie por cuenta propia, ya sea para simisma o para un cliente.

K-DTF se basara en las operaciones registradas en la cartera de negociacion de una empresa
de servicios de inversion que negocie por cuenta propia, ya sea para simisma o para un cliente,
y las operaciones que una empresa de servicios de inversion realice al ejecutar en su propio
nombre 6rdenes por cuenta de clientes. A efectos del calculo del K-DTEF, el DTF serd la media
mévil del valor del flujo de negociacion diario total calculado cada dia habil durante los nueve
meses anteriores, con exclusion de los tres dltimos meses.

Las empresas de servicios de inversion vigilaran y controlaran su riesgo de concentracion, por
medio de procedimientos administrativos y contables sélidos y mecanismos firmes de control
interno.

3.1.4 Requisitos de liquidez

Como empresa de servicios de inversion PBI Gestién dispone de activos liquidos por un im-
porte equivalente, como minimo, a un tercio del requisito basado en los gastos fijos generados
calculados segin el art. 13. Apartado 1 del Reglamento (UE) 2019/2033 del Parlamento Euro-
peoy del Consejo de 27 de noviembre de 2019

La Sociedad cuenta con activos liquidos propios que cubren sobradamente el requisito de Ii-
quidez de un tercio del requisito basado en los gastos fijos generales

4.POLITICAS
Y PRACTICAS SEGUIDAS )
EN MATERIA DE REMUNERACION

PBI Gestion, segtin el nuevo marco regulatorio aplicable a las entidades financieras, adopta las
medidas necesarias para, en materia de retribuciones, dar cumplimiento ala normativa vigente
que como refiere la norma, se adapte al principio de proporcionalidad segin la escala y com-
plejidad de los servicios de inversion.

Se establecen las politicas generales sobre materia de remuneracion de las diferentes catego-
rias profesionales para adecuarlas al desempeno llevado a cabo, bajo el principio de prudencia
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y alienar los objetivos personales y los de la empresa.
La politica de remuneracion tiene en cuenta la estrategia de negocio de la entidad, su toleran-
cia al riesgo y objetivos e intereses a largo plazo.

Los principios generales sobre la que se basa la politica de remuneracion de PBl son:

- No retribucién por cargo de consejero

- Aplicacion del principio de prudencia en el establecimiento delas retribuciones fijasal

personal, de acuerdo con las condiciones medias que fija el mercado en este sector.
Laretribucion fija se basa en el nivel de responsabilidad

- Adoptar los criterios y cautelas, en el caso de retribucion variable que se ajusten al des-

empeiio profesional de sus beneficiarios y que se alineen con una gestiéon prudente de los ries-

gos.

Es competencia del Consejo de Administracion la implantacion y supervision de las politicas
de remuneracion.

Los colectivos afectados y segtin su capacidad de modificar de forma material el perfil de riesgo
son:

Miembros Consejo de Administracion
- Alta Direccion
- Responsable de las funciones Control

PBI Gestion, enla actualidad, no establece en su politica de remuneracion, retribucion variable
para ninguno de los empleados afectados por la normativa.

Lainformacién cuantitativa sobre remuneraciones durante el ejercicio 2025 ha sido:

- Consejo de Administracion. No se han devengado obligaciones de pago en concepto
de remuneracion a los miembros del Consejo de Administracion

- Retribuciones ligadas al riesgo operativo. El computo de obligaciones de pago deven-
gadas por altos directivos y el personal que pueda incidir en el perfil de riesgo de PBI, ha sido
porimporte de 233.867,43, todo ello referido a retribucion fija.
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Ambito Actividad
Alta Direccion Empleados
2 3
Importe Remuneracion 104.553,84 133.721,23
Importe Remuneracion No No
variable
Importe Remuneracion 238.275,07
total
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Durante el gjercicio 2025, ningtin miembro del personal ha percibido una remuneracién total

superior al millon de euros.

Todas las medidas han sido tomadas de acuerdo con el principio de proporcionalidad confor-
me al caracter, tamaio, escalay complejidad de los servicios prestados por PBI Gestion.
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5. RECURSOS
PROPIOS
COMPUTABLES

~
>

A continuacion se presenta el detalle a 31/12/25 de los recursos propios computables de PBI

Gestion indicando cada uno de sus componentes y deducciones:

Fuente basada en
nimeros de
referencia dal
Importes balance en los
estados
financieros
auditados
Capital de nivel 1 ordinario: instrumentos y reservas
1 FONDOS PROPIOS 218
2 CAPITAL DE NIVEL 1 218
3 CAPITAL DE NIVEL 1 ORDINARID 218
a Instrumentos de capital completamente desembolsados 699 1e.1
5 Prima de emision
[ Eanancizs acumulzdas 18.7
7 otro resultado global acurnulzda
a Otras reservas 122 16.3
g Intereses minoritarios reconodidos en &l capital de nivel 1 ordinario
10 ajustes del capital de nivel 1 ordinario debidos a filtros predencdiales
11 otros fondos
12 |-) TOTAL DE DEDUCCIOMNES EM EL CAPITAL ORDIMARIO DE NIVEL 1 -3
13 (-} Instrumantios propios de capital de nivel 1 ordinario [u]
14 [-] Tenencizs directas de instrumentos de capital de nivel 1 ordinanio
15 [-] Tenencizs indirectas de instrumentos de capital de nivel 1 ordinario
16 [-] Tenencizs sintéticas de instrumentos de capital de nivel 1 ordinaric
7 (-} Perdidas del ejercicio 2n curso
1E (- Fondo de comerdio
hik] (-1 Otros activos intangibles -3 10.2
(-1 Activos por impuestos diferidos gue dependan de rendimientos futuros
20 w na se deriven de diferendas temporales, netos de pasivos por impuestos
CONENDE
(-} Participacian cualificada fuera del sector financizro cuyo imports
21 -
=xoeda del 15 % de los fondos propios
(-} Participacion cualificada total en emprasas distintas de entes del sactor
22z - -
financiero que supsre 2l 60 % de sus fondos propios
3 (-} Instrumantios de capital de nivel 1 ordinario de:zntes del sectar
financiero en los gque |z entided no tiene una inversion significativa
- (-1 Instrumantios de capital de nivel L ordinaric de entes del sector
finandiero en las que la entided tiene una inversion significativa
5 {-) activos de fondos de pensiones de prestacionas definidas
6 {-) Otras deduccionss
7 CAPITAL DE MIVEL 1 ORDIMARKD: Otros elementos de capital, deducciones y
ajustEs
2B CAPITAL DE NIVEL 1 ADICIONAL
- Instrumentos de capital completamente desembolsados y emitidos
directaments
30 Prima de emision
31 |-| TCTAL DE DEDUCCIONES EM EL CAPITAL DE MIVEL 1 ADICIOMNAL
32 (-} Imstrumentos propios de capital de nivel 1 adicional
33 [-] Tenencizs directas de instrurnentos de capital de nivel 1 adicienzl
34 [-] Tenencizs indirectas de instrumentos de capital de nivel 1 adicional
35 [-] Tenencizs sintéticas de instrumentos de capital de nivel 1 adicional
=5 (-1 Instrumantios de capital de nivel 1 adicionz! de Fnte-s dil sector
financiero en los gque |z entided no tiene una inversion significativa
=7 (-1 Instrumantos de capital de nivel 1 adicinnallde entes del sactor
financiero en los gque |z entidad tiene una inversion significativa
3B (-] Otras deduccionas
- Capital dz nivel 1 adicional: Otros elementos de capital, deducciones v
3justas
40 CAPITAL DE NIVEL 2
a1 Instrumentos de capital completamente desembolsados y emitidos
directaments
42 Prima de emision
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43 (-] TOTAL DE DEDUCCIONES EN EL CAPITAL DE NIVEL 2

44 {-} Instrumentos propios de capital de nivel 2

45 [-] Tenencias directas de instrurmentos de capital de nivel 2

A5 [-] Tenencias indirectas de instrumentos de capital de nivel 2

47 [-} Tenencizs sint2ticas de instrumentos de capital de nivel 2

1B {-) Instrumentas de capital de ni'.:s 2 de entes del sector financiero en los

gue |3 entidad mo tiene una inversion significativa

15 {-) Instrumentas de capital -:Ie_ni'.'s 2 de entes del sector financiero en los
B gue |3 entidad tiens una inversion significativa

50 Wivel 2- Otros elementos de capital, deduccionss v ajustes
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La conciliacién de los fondos propios reglamentarios con el balance de los estados financieros

auditados es el siguiente:

a C
Balance segun los estados Referencia
financieros cruzada a EU IF
publicados/auditados CCL
Al final del periodo
Activos — Desglose por closes de octivos segun ef balance de los estodos financieros
publicades/auditodos
1| Tesoreria 300
2 | Creditos 3 intermediarios financieros 43 504 17
4 | Acciones y participaciones £17.210,31
5| Inmavilizado material 5466474
B Inmovilizado intangible 2.896,73 10,2
7 Periodificaciones 273.406 15
g ros activos 17.407.54
Total activo 1.009.389 64
Pasivos — Desglose por clases de pasivas segun e balance en los estodos financieras
publicados/auditodos
1| Periodificaciones 6.363 40
2 | Crros pasivos 102.630,85
Total pasivo 105.044 25
Recursos propios
1| Capita §55.000,00 16,1
2 Reservas 121.865,67 15,3
3 Resultado del ejercicio o]
Total capital propio 820.865,67
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Las principales caracteristicas de los instrumentos propios emitidos por la empresa, son los

siguientes:
Texto libre
1 Emisar Pbi Gestion AV, 5.4
3 ldentificador L'l_n!l:n {Enr gjermplo, CUSIF, 131N o identificador Bloomberg nfp
para la colocacion privada de valores)
3 | Colocacién piblica o privada privada
4 Legislacion aplicable al instrumenta I{':z:; sociedades d=
S | Tipo de instrumento (cada pais especificara los tipos pertinentes) Acciones
c :;ns‘:l:r:: ;zclc;n;;lrdnz ir;:.illizfiltﬁ::]regla mentario {monadz en millones, en 1- todos del mismo nivel
7 Imparte nominal del instrumento 4 66
& | Precio de emisidn n/p
3 | Precio de reembalso n/p
10 | Clasificacién contable Patrimonio neto
11 | Fecha de emision inicizl 14/07/1987
12 | Perpetus o con vencimiento establecido Perpetua
13 | Fecha de vencdimienta inicial n'p
Opcidn de compra del emisor sujeta z |z aprobacion pravia de las
14 autoridades de supervision nfp
15 FEEh-EI apcional !ﬂE ejercicio de la opcion de compra, fechas de ejercicio nfp
contingentes e importe a reembolsar
16 | Fachas de sjercicio posteriores, =i procede n/p
Cupones/dividendos n'e
17 | Dividendo o cupdn fijo o variable n/p
1% | Tipe de interés del cupdn y cualguier indice conexo n/p
1% | BExistencia de limitaciones al psgo de dividendos Na
a0 té:':lia::smdin:;::;;er;?nal. parcizlmente discracional u obligatorio (en Plenaments discrecional
21 té:i:lia::smdinit;pd:;e]unnal. parcizimente discracionzal u obligatorio (en Plenaments discreconal
22 Existencia de un incrementa del cupdn u otros incentivos 2l reembolso | nfp
23 Acumulative o no acumulative n/p
24 | Convertible o no convertible n'p
25 i es conwvertible, factor(es) desencadenante(s) de la conversidn n/p
26 5i es convertible, total o parcizlments n'p
27 Si es convertible, cosficiente de conversion n'p
28 5i es convertible, conversion obligatoria u opcionzl n/p
29 Sies {Dnv‘ettitlle, especifiguese el tipo de instrumanto en que se nfp
puede convertir
a0 Si_es convertible, especifiguese el emisor del instrumento en que se nfo
convierte
31 | Caracteristicas de la amortizacion n/p
32 En caso de amortizacion, factor(es) desencadenantes n'e
33 En caso de amortizacion, totzl o parcial n/p
34 En caso de amortizacion, permanents o temparsal n/p
5 Si I:':l Elrr:nrtizacidn =5 temporal, descripcion del mecanisma de nfo
revalorizacion
36 | Caracteristicas no conformes tras la transicion n'p
37 | En caso afirmativo, especifiguense las caracteristicas no conformes n'p
Enlace 3 los términos y condiciones completos del instrumento
32 [hiperenlace) n/p
(1) Introduzca #n/p» cuanda |a pregunta no proceda
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6. REQUERIMIENTOS
DE RECURSOS PROPIOS
MINIMOS

Se detalla el importe de los requerimientos de recursos propios minimos de la entidad

=%
==

por razon de Riesgo de Crédito, Riesgo de la Cartera de Negociacion, Riesgo de tipo de

Cambio, Riesgo Operacional y otros requerimientos.

Partida Importe
Requisitos de fondos propios 210
Requisito de capital minimo permanente 150
Reguisito basado en los gastos fijos generales 130
Reguisito basado en los factores K 210
Requisitos de fondos propios transitorios
Requisito transitorio basado en los requisitos de fondos propios del RRC
Requisito transitorio basado en los requisitos basados en los gastos fijos
agenerales
Requisito transitorio para las empresas de servicios de inversian que
anteriormente solo estaban sujetas a un reguisito de capital inical
Requisito transitorio basado en el requisito de capital imoial en el momento
de |la autonzacidn
Requisito transitorio para las empresas de servicios de inversion que no
estan autorizadas a prestar determinados servicios
Requisito transitorio de al menos 250 000 EUR
Partidas pro memoria
Requisitos de fondos propios adiconales
Directrices sobre fondos propios adicionales
Requisitos de fondos propios totales 210
Partida Importe
Ratio de capital de nivel 1 ordinario 389,52%
Superavit (+) / Deficit (-] de capital de nivel 1 ordinario 700
Ratio de capital de nivel 1 389,52%
Superavit (+) J Deficit (-) de capital de nivel 1 661
Ratio de fondos propios 389,52%
Superdvit (4] / Deficit {-) de capital total 608

7. EVALUACION
Y PLANIFICACION
DEL CAPITAL

Segiin lo dispuesto en la Circular de Solvencia, PBI Gestién ha llevado a cabo un proceso de
Autoevaluacion en el que se hanidentificado y medido los riesgos inherentes a la actividad que
desarrolla, determinando un nivel de capital objetivo que permita dar cobertura a los mismos.
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Se han tenido en cuenta los riesgos a los que esta expuesta la sociedad, el entorno econémico
en el que se opera, la gestién y control de estos riesgos, al plan estratégico de negocioy a las
posibilidades reales de obtencion de mayores recursos propios.

8. EXPOSICION AL RIESGO
Y CUANTIFIACION
DEL CAPITAL NECESARIO

El6rgano de direccion de PBI Gestion declara que somete a aprobacion del Consejo de Admi-
nistracion y remite ala CNMV, el l informe de Autoevaluacién del capital en el que se analiza si
los recursos propios son suficientes para cubrir los gastos asumidos.

Se concluye que la situacién de solvencia es adecuada.

Segun el plan estratégico de negocio de PBI Gestion para el periodo 2026-2028, se pretende
capitalizar en parte los beneficios realizados en los ejercicios 2026, 2027 y 2028. El objetivo
de recursos propios permite cumplir con las exigencias minimas de recursos propios, estable-
cidas en la Circular 2/2014 de la CNMV, con el objetivo de asegurar los niveles de solvencia a
largo plazo que garanticen la cobertura de todos los riesgos a los que se enfrenta PBI Gestion
ensu actividad.

Enunentorno econémicoy de mercados, que se presume favorable en los proximos tres afos,
prevemos un crecimiento continuo de los activos en gestion y de los volimenes de operacio-
nes, asi como un aumento de la facturacion, también por tarifa de resultados, en la gestion.

El crecimiento procedera tanto de crecimiento vegetativo, por revalorizacion de las carteras
bajo gestion, como de la captacion de nuevos clientes, tanto clientes tradicionales de la en-
tidad, clientes de banca privada y banca personal, como clientes institucionales a los que se
dirige un nuevo esfuerzo considerable comercial y de marketing de la entidad.

Creemos que la entidad ha desarrollado, a lo largo de los afios, un estilo, cultura corporativa y
maestria en la gestion de carteras, con un enfoque multiactivos y de arquitectura abierta, que
queremos comercializar también ante institucionales. Ponemos también a disposicion de los
clientes nuestro amplio conocimiento de los productos de inversion colectiva comercializados
en Espana.
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